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CIDADE FELIZ

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 2018.29.06.001

A Prefeita Municipal de ICO - Estado do Ceara,
ANA LA[S PEIXOTO CORREIA NUNES, em pleno exercicio do cargo
e no uso competente de suas atribuicdes, notadamente as conferidas
pelo Art. 28° Inciso X, da Constituicdo do Estado do Ceara, bem
como as disposi¢bes evidenciadas no art. 48° da Lei complementar
101/2000, RESOLVE publicar mediante afixagdo nos locais de amplo
acesso do pablico em geral no dmbito do Municipio de ICO/CE, e na
internet, através dos sites www.ico.ce.gov.br e www.publicont.com.br
a Lei Municipal N° 1005, de 29 de Junho de 2018, que Dispoe
sobre as Diretrizes para Elaboracdo da Lei Or¢gamentaria Anual do
Exercicio Financeiro de 2019 e da outras providéncias.

PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago do Poder Executivo Municipal de ICO- Estado do Ceara.

Em, 29 de Junho de 2018.

ANA LA1S PEIXOTO CORREIA NUNES

Prefeita Municipal
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DECLARACAO

Em cumprimento ao art. 4° da Instrugdo Normativa do TCM/TCE n°®
03/2000, DECLARO, para fins de prova junto a esse Orgdo de
Controle Externo, que a Prefeitura Municipal de ICO- CE publicou
mediante afixacdo nos locais de amplo acesso publico em geral no
ambito do Municipio de 1CO, e nos sites www.ico.ce.qov.br e
www.publicont.com.br a Lei Municipal N° 1005, de 29 de Junho de
2018, que Dispoe sobre as Diretrizes para Elaboragdo da Lei
Orgamentaria Anual do Exercicio Financeiro de 2019 e da outras
providéncias, conforme EDITAL DE PUBLICACAO anexo.

ICO-CE, 29 de Junho de 2018.
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ANA LAIS PEIXOTO CORREIA NUNES

Prefeita Municipal
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Lei N°. 1005/2018

LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA 2019

Ic6(CE), 29 de junho de 2018
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Lei N°.1005/2018 Ico-Ce, em 29 de junho de 2018.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA  ELABORAGAO DA  LEI
ORGCAMENTARIA DE 2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA DO MUNICIPIO DE ICO, ANA
LAIS PEIXOTO CORREIA NUNES, no uso de suas atribuicdes a que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER que a Camara aprovou e

eu sanciono a seguinte lei.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - S30 estabelecidas as diretrizes orcamentarias do Municipio de Icé -
CE, para o exercicio de 2019, em cumprimento ao disposto no art.165, § 2°,
da Constituicdo, as normas estabelecidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de
1964, e suas alteragdes, na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000 e na Lei Organica do Municipio, compreendendo:

|- as metas e prioridades da Administragao Publica Municipal,

ll- as diretrizes e estrutura organizacional para elaboragao da Lei do
Orgamento Anual,

lll- as disposicdes relativas as despesas do municipio com pessoal e
encargos sociais;

IV— as diretrizes para execuc¢do e limitagdo dos orcamentos do Municipio;
V- as disposigoes relativas a divida publica municipal;

V|- as disposigbes sobre alteragdes na legislagao tributaria;

VII- as disposicoes gerais.
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CAPITULO |

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de 2019 estéo
especificadas no anexo | que integra a presente Lei, cujos investimentos
estao contemplados nas diretrizes do Plano plurianual (PPA), para o
quadriénio 2018 a 2021.

§ 1° — A Lei Orgamentaria ndo consignara dotagdo para investimento com
duracao superior a um exercicio financeiro que nao esteja previsto no Plano
Plurianual ou em Lei que autorize a sua inclusdo, conforme disposto no § 1°
do art. 167 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° - As dotagdes orgcamentarias das metas e prioridades contempladas no
anexo | desta Lei serdo fixadas no Projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio financeiro de 2019, que sera encaminhado ao Legislativo Municipal
até o dia 01 de outubro de 2018.

Art. 3° - A elaboracgéo e aprovagao do Projeto da Lei do Orgamento Anual -
LOA, exercicio de 2019, e a execugdao da respectiva Lei deverdo ser
compativeis com os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, em
conformidade com o que dispéem os paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 4°da LC
101/2000.

§ 1° - A elaboragéo e a execucgdo da LOA 2019 deverao levar em conta as
metas de resultado primario e nominal, estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais que integra esta Lei.

§ 2° - As prioridades e as metas especificadas no Anexo | terdo precedéncia
na alocagdo de recursos no orgcamento do exercicio de 2019, ndo se
constituindo em limite a programacgao das despesas.

aRyT
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CAPITULO II

DAS DIRETRIZES E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA A
ELABORACAO

DA LEI DO ORCAMENTO ANUAL

Secao |

Diretrizes Gerais

Art. 4° - A elaboracéo e a aprovacao do Projeto da Lei Orcamentaria para o
exercicio financeiro de 2019 e dos créditos adicionais, bem como a
execugdo das respectivas leis, deverao ser realizadas de acordo com o
principio da publicidade, promovendo-se a transparéncia da gestéo fiscal e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacdes
relativas a cada uma dessas etapas.

§ 1° - Em atengdo ao que preceitua a Lei Complementar 131, os poderes
Executivo e Legislativo dardo ampla transparéncia aos gastos publicos, com
a liberagao ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em
tempo real, de informagbes pormenorizadas sobre a execu¢do orgamentaria
e financeira, em meios eletrbnicos de acesso publico, e ainda com a
publicagao dos seguintes relatorios e documentos:

a) estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3°, da Lei Complementar
n°® 101, de 2000;

b) Lei Orgamentaria Anual e seus anexos;
c) créditos adicionais e seus anexos;
d) Prestagédo de Contas de Governo e Prestacdes de Contas de Gest&o;

e) incentivo a participagdo popular e realizagdo de audiéncias publicas,
durante os processos de discussdo dos planos, lei de diretrizes
orgamentarias e orgamentos.

§ 2° - O Poder Legislativo devera realizar audiéncias publicas durante a
apreciacdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro
de 2019, que contardo com a participagdo de entidades dos movimentos
sociais, em conformidade com o disposto no paragrafo unico do art. 48 da
Lei Complementar n® 101, de 2000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO
AVENIDA ILIDIO SAMPAIOQ, 2131, CENTRO, I1CO-CE, CEP: 63430-000 Pl
TELEFONE: (88) 3561-1508 / (88) 3561-4261 — CNPJ: 07.669.682/0001-79




PREFEITURA &%

Cidade Feliz

Gabinete da Prefeita

§ 3° - As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das
normas técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteragdes na
legislagdo, da variagdo dos indices de pregos, do panorama econémico ou
de qualquer outro fator relevante.

§ 4° - As estimativas das despesas obrigatorias de que tratam os anexos
desta Lei deverdo adotar metodologia de calculo compativel com a
legislagdo aplicavel, o comportamento das despesas em anos recentes, 0s
efeitos decorrentes de decisdes judiciais € o nivel de endividamento do
municipio.

Art. 5° - A coleta de dados das propostas orgamentarias dos Orgéos,
Entidades e Fundos do Poder Executivo, 0 seu processamento e a sua
consolidagao no Projeto de Lei do Orgamento Anual para 2019, bem como
suas alteragbes e as modificagbes nos quadros de detalhamento da
despesa, serdo feitos por meio de sistema integrado de gestdo
administrativa, vinculado a Secretaria de Administragdo e Finangas.

Paragrafo Unico — Os relatérios que consolidam a Proposta Orcamentaria
dos Orgdos, Autarquias, Entidades e Fundos do Poder Executivo deverdo
ser encaminhados e protocolados na Secretaria Municipal de Administragao
e Finangas, devidamente validadas por seu titular, até 01 de setembro de
2018.

Art. 6° - A Lei do Orgamento Anual abrangerd os or¢gamentos fiscal e da
seguridade social,referentes aos érgaos do Poder Executivo e Legislativo,
seus fundos, autarquias, fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico.

Art. 7° — A Proposta Orcamentaria do Poder Legislativo devera ser
elaborada na forma e conteudo estabelecidos nesta Lei e em consonancia
com as disposicdes sobre as matérias contidas na Constituicdo Federal e
nas normas complementares, devendo ser encaminhada ao Poder
Executivo para ajuste e consolidacao do Projeto de Lei do Orgcamento Anual
até o dia 31 de agosto de 2018, observados os limites fixados no Art. 29-A
da Constituicdo Federal.

Art. 8° — A Lei do Orgamento Anual contera reserva de contingéncia em
montante equivalente até o limite de 4% (quatro por cento) da receita
corrente liquida - RCL, apurada no RREO do 4° bimestre de 2018, que sera
destinada a atender aos passivos contingentes e outros riscos, eventos
fiscais imprevistos, conforme inciso lll, do art. 5° da LC n°® 101, de 2000, e
ainda, contrapartidas para convénios firmados e nao previstos na proposta
inicial.
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Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, consideram-se passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos a deficiéncia de
saldos orgamentarios para o pagamento de despesas vinculadas a pessoal
e encargos sociais, juros e encargos da divida, amortizagdo da divida
contratados e precatorios judiciais, cuja deficiéncia das dotagdes iniciais se
deram por conta de fatores imprevistos como aumento do salario minimo,
aumento do piso nacional salarial, dentre outros, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a suplementar referidas dotagdes, utilizando como
fonte de recurso a anulagdo de saldos orgcamentarios da Reserva de
Contingéncia.

Art. 9° - Para cumprimento das metas estabelecidas, sempre que
necessario, em razao dos efeitos da economia nacional ou catastrofes de
abrangéncia limitada ou decorrentes de mudanga de legislagao, o Poder
Executivo adaptara as receitas e as despesas da LOA 2019 da seguinte
forma:

| — alterando a estrutura organizacional ou a competéncia legal ou
regimental de orgdos, entidades e fundos do Poder Executivo;

Il — incorporando receitas ndo previstas;

Ill - ndo realizando despesas previstas.

Art. 10 - O Poder Executivo € autorizado, nos termos da Constituicéo
Federal a:

| - Realizar operacdes de crédito, inclusive por Antecipacdo de Receita
Orgamentéria — ARO,até o limite estabelecido pela legislagao em vigor;

ll- Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 70% (setenta por
cento) do orgamento das despesas, nos termos da legislagao vigente;

IIl - Contingenciar parte das dotacdes, quando a evolugdo da receita
comprometer os recursos previstos.

IV — Promover as alteragdes das fontes de recursos vinculadas a fixagédo da
despesa or¢amentaria, tendo por finalidade identificar as Fontes de
Recursos movimentadas, demonstrando as alteragbes relacionadas
exclusivamente com as Fontes de Recursos de uma mesma Programagao
Orcamentaria.

V- Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma
categoria de programacgao, comprévia e especifica autorizacao legislativa,
nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constituigdo Federal.
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Art. 11 — Nao poderao ser fixadas despesas em desacordo com os ditames
desta Lei e sem que estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 12 — E vedada a inclusdo na Lei do Orgcamento Anual e em seus
créditos adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, que
desenvolvam atividades de natureza continuada e preencham uma das
seguintes condicoes:

|- prestem atendimento direto ao publico nas areas de: assisténcia social,
saude, educacéo, esporte, cultura, turismo e lazer.

Il- sejam vinculadas a organismos de natureza filantropica, institucional ou
assistencial;

Ill- atendam ao disposto nos artigos 204 e 217 da Constituicdo Federal, no
artigo 61 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

§ 1° — Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento
regular e comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria, bem
como o previsto no art. 116 da lei 8.666/93, especialmente com relagao a
regularidade fiscal exigida pela Constituicdo da Republica em seu art. 195, §
1° e a lei 8666/93, art. 116 c/c art. 29.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam os recursos, atendendo o exigido no art. 16 e seu
paragrafo, da lei 4320/64.

§ 3° — E vedada a destinagdo de recursos publicos para instituices ou

entidades privadas que ndo prestem contas da Ultima subvengdo recebida
no prazo fixado no convénio.

Secaolll

Da Estrutura e Organizagdo Dos Orgcamentos

Art. 13 — O Projeto da LOA 2019 que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal sera constituido de:

| — Texto da Lei;

Il — Quadros orgcamentarios consolidados, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, inciso Il da Lei n® 4320 de 1964, conforme Anexo
desta Lei;
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Il — Anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, contendo:

a) Receitas discriminadas por natureza, identificando a fonte de recurso
correspondente a cada cota-parte de natureza de receita, o orgamento a que
pertence e a sua natureza financeira ou primaria observada o disposto no
art. 6° da Lei n°® 4320, de 1964,

b) Despesas, discriminadas na forma prevista no art. 14° e nos demais
dispositivos pertinentes desta Lei;

IV — Discriminagdo da legislacdo da receita, referente aos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social,

Art. 14 - Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a
despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagao
em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes especificando a esfera
orgamentaria, a fonte de recursos e os grupos de despesa conforme a
seguir discriminados:

Despesas Correntes

— Pessoal e Encargos Sociais
— Juros e Encargos da Divida
— Qutras Despesas Correntes

Despesas de Capital

— Investimentos

— Inversdes Financeiras
— Amortizagdo da Divida

Art. 15 — A estrutura do Projeto de Lei do Orgamento Anual devera
identificar a receita por origem e unidade orcamentaria e a despesa, por
fungdo, sub - fungdo, programa de governo, acao, fonte de recursos e esfera
orgamentaria.

§ 1° — Os programas para atingir os seus objetivos se desdobram em agdes
orgamentarias.

§ 2° — As agdes, agrupadas por unidade orgamentaria, compreendem
atividades, projetos e operagbes especiais.

§ 3° — As acdes orgamentarias citadas no paragrafo anterior, de acordo com
a finalidade do gasto, serao classificadas como:

| — atividades de pessoal e encargos sociais;

Il — atividades de manutencdo administrativa;
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Il — outras atividades de carater obrigatorio;

IV — atividades finalisticas;
V - projetos.

Art. 16 - As fontes de recursos que corresponderem as receitas
provenientes da concessao e permissdo de servigos publicos constarédo da
Lei Orcamentaria Anual com codigo proprio que as identifique.

Art. 17 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido para o projeto
de Lei Orcamentaria Anual.

Art. 18 — A Lei do Orgamento Anual incluira ainda, dentre outros, os
seguintes demonstrativos:

| — Divida Fundada;

Il — das receitas e das despesas do orgamento fiscal e do orgamento da
seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, que
obedecera ao previsto no art. 2°, § 1° da Lei Federal n°. 4320 de 1964;

lIl - da despesa por fungoes;

IV - da aplicacdo dos recursos destinados & manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino;

V - da aplicagao dos recursos destinados as agdes e servigos publicos de
saude;

VI — da despesa por fonte de recursos para cada 6rgédo, entidade e fundo;
VIl — da consolidagdo das despesas por projetos, atividades e operagdes
especiais, por ordem numeérica;

VIl - da despesa por programa;

IX — dos projetos e atividades finalisticos consolidados;

X — da compatibilidade das metas programadas nos or¢gamentos com 0s
objetivos e as metas previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, de
acordo com o inciso |, art. 5° da Lei Complementar Federal N° 101, de 2000.

Secao Il

Das Diretrizes Especificas para a Elaboracao do Orcamento da
Seqguridade Social

Art. 19 - O orgamento da seguridade social compreendera as dotacoes
destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social e
obedecera ao disposto nos artigos 194, 195, 196, 200, 201, 203 e 212, § 4°,
da Constituicdo Federal, e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:
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| — das contribuigbes sociais previstas na Constituicdo Federal;

Il — das receitas proprias dos 6rgdos, fundos e entidades que integram,
exclusivamente, este orgamento;

[l - do orgamento fiscal.

Paragrafo Unico — A destinagdo de recursos para atender despesas com
agdes e servicos publicos de saude e de assisténcia social obedecera ao
principio da descentralizacdo, conforme especificado na Constituicdo
Federal, artigo 198.

Art. 20 — No Exercicio de 2019 serdo aplicados em agbes e servigos de
saude no minimo recursos equivalentes ao percentual constitucional,
admitindo como meta o mesmo percentual auferido no exercicio de 2018,se
mantidos os mesmos niveis minimos de repasses de recursos federais e
estaduais.

Art. 21 — O Orgamento da Seguridade Social discriminara:

| — as dotagdes relativas as acdes descentralizadas de salde e assisténcia
social em categorias de programagao especificas no Municipio;

Il — as dotagbes relativas ao pagamento de beneficios em categorias de
programagcao especificas para cada categoria de beneficio;

lll — as estimativas relativas as contribuicdes para a seguridade social dos
empregadores incidentes sobre a folha de salarios.

Art. 22 — Ficam os 6rgdos do Poder Executivo, seus Fundos, Autarquias e
Fundagoes, autorizadas a efetivar convénios e similares no ambito da sua
administracdo, disponibilizando a necessaria contrapartida para o alcance
dos objetivos estipulados.

Paragrafo Unico — A contrapartida de que trata o caput podera ser reduzida
mediante justificativa do orgdo responsavel pela execugdo das respectivas
acdes, que devera constar do respectivo processo de concessdo da
transferéncia.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 23 — Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limite na
elaboragdo de suas propostas orcamentarias para pessoal e encargos
sociais, a despesa com a folha de pagamento calculada de acordo com a
situacdo vigente em agosto de 2018, projetada para o exercicio de 2019,
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considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive o disposto nos
paragrafos deste artigo ou outro limite que vier a ser estabelecido por
legislacao superveniente.

§ 1° - para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da
Constituig@o, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas
as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagao
de cargos, empregos e fungoes, alteragoes de estrutura de carreiras, bem
como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo até o
montante das quantidades e limites orgamentarios constantes de anexo
discriminativo da Lei Orgamentaria de 2019, cujos valores serdo compativeis
com os limites da Lei Complementar Federal n°® 101 de 2000.

§ 2° - os acréscimos a que se refere o caput sé poderdo ser autorizados por
Lei que prevé aumento de despesa, com a discriminagdo da disponibilidade
orgamentaria para atendimento do correspondente e ainda acompanhados
dos demonstrativos e calculos relacionados no artigo 16 da Lei
Complementar 101/2000.

§ 3° - Fica autorizada a revisdo geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo
e Legislativo, das autarquias e fundacgdes, cujo percentual sera definido em
lei especifica.

Art. 24 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101, de
2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa
total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos
contratos.

Paragrafo unico — Nao se considera como substituicdo de servidores e
empregados publicos para efeito do caput deste artigo, os contratos de
servigos de terceiros relativos a atividades que simultaneamente:

| — sejam acessorios, instrumentais ou complementares as atribuigoes legais
do érgdo ou entidade, na forma prevista em regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de
pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario,
ou seja, relativas a cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente;

Il — ndo caracterizem relagao direta de emprego.

CAPITULO IV
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DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO E LI!\AITACAO DO ORCAMENTO
E SUAS ALTERACOES
Secao |

Das Diretrizes Gerais

Art. 25 — A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que venha a ser acrescida a execucao or¢gamentaria de 2019, a qualquer
tempo, devera atender ao disposto nos incisos | e Il do artigo 16 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 26 — Entende-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento
ao que dispde o § 3° do artigo 16 da Lei Complementar Federal n.° 101, de
2000, as despesas cujo valor ndo ultrapasse os limites fixados nos incisos |
e |l do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1993, atualizados.

Art. 27 — A execugdo orgamentaria e financeira da despesa podera se dar
de forma descentralizada, seguindo o cronograma de desembolso,
estipulado pelo Controle Orgamentario, salvo aquelas previamente
autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 28 — Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade orgamentéria.

Art. 29 - As unidades, através de seus ordenadores, serdo responsaveis
pela execucdo dos créditos orgamentarios e adicionais autorizados,
processardao o empenho da despesa, observados os limites fixados pelo
6rgao gestor do orgcamento municipal para cada categoria de programagao
econdmica, fontes de recursos, modalidades de aplicagédo e elemento de
despesa.

Art. 30 - A classificagdo e contabilizagdo dos ingressos de receitas e
despesas orgamentarias - empenho, liquidagdo e pagamento, pelos 6rgéos,
entidades e fundos integrantes dos orgamentos, fiscal e da seguridade
social, serdo registradas na data de suas respectivas ocorréncias.

Art. 31 — Alem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria de 2019 e em créditos
adicionais, bem como a respectiva execucao sera feita de forma a propiciar
o controle dos custos das agbes e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo, devendo ser executados de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP,
utilizando para tanto o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.
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Secaol ll

Da Limitacdo Orcamentaria e Financeira

Art. 32 — Caso seja necessaria limitagdo do empenho das dotacdes
orgamentarias e da movimentacdo financeira para atingir a meta de
resultado primario, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de
2000, sera fixado separadamente percentual de limitagdo para o conjunto de

‘projetos”, “atividades” e calculada de forma proporcional a participacdo do
Poder em cada um dos citados conjuntos, excluidas as relativas as:

| — despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio
integrante desta Lei;

Il — despesas ressalvadas, conforme o art. 9°, § 2°, da Lei Complementar
n°101, de 2000, integrantes desta Lei;

Il - dotagbes constantes da Lei Orgamentaria de 2019 referentes a doagdes
e conveénios;

Art. 33 - Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, 0s
cronogramas anuais de desembolso mensal do Poder Legislativo terdo
como referencial o repasse previsto no art. 168 da Constituicdo Federal, na
forma de duodécimos.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 34 — Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobiliaria
ou contratual e as receitas que as atenderdo, constarao da lei orcamentaria
anual.

Art. 35 — As despesas com amortizacao, juros e outros encargos da Divida
Publica, deverdao considerar apenas as operagdes contratadas ou
autorizagdes concedidas ate a data do encaminhamento do Projeto de Lei
do Orgamento Anual a Camara Municipal.

Art. 36 — As despesas com o pagamento de precatoérios judiciais correrdo a
conta de dotagbes consignadas com esta finalidade em atividades
especificas, nas programacgoes a cargo das unidades orgamentarias.
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Paragrafo Unico - Os recursos alocados na lei orgcamentaria, com a
destinagdo prevista neste artigo, ndo poderdo ser cancelados para a
abertura de créditos adicionais com outra finalidade.

Art. 37 — A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria de
Administragdo e Finangas até 01 de julho de 2018 a relagdo dos débitos
constantes de precatérios judiciais a serem incluidos na proposta
orcamentaria de 2019, conforme determina o artigo 100, § 1° da
Constituicdo Federal, discriminada por 6rgdo da administragdo direta e por
grupo de despesas, especificando:

a) numero do processo;

b) numero do precatodrio;

c) data da expedi¢ao do precatorio;
d) nome do beneficiario;

e) valor do precatério a ser pago.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES TRIBUTARIAS

Art. 38 — O Projeto de Lei que conceda, amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria, somente serda aprovado ou editado se atendidas as
exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n® 101 de 2000.

§ 1° - Os efeitos orgamentarios e financeiros de lei que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza financeira, crediticia ou patrimonial
poderdao ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo,
de despesas em valor equivalente.

Art. 39 — Sao considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria,
para os fins do art. 38 desta Lei, os gastos governamentais indiretos
decorrentes do sistema tributario vigente que visem atender objetivos
econdmicos e sociais, explicitados na norma que desonera o tributo,
constituindo-se excegao ao sistema tributario de referéncia e que alcancem,
exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a redugéo
da arrecadagdo potencial e, consequentemente, aumentando a
disponibilidade econémica do contribuinte.

Art. 40 — Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria anual
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na
legislagdo tributaria e das contribuigdes que sejam objeto de projeto de lei
que esteja em tramitagdo na Camara Municipal, bem como modificagbes da
legislagdo tributaria nacional ou estadual.
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§ 1° - Se estimada a receia, na forma deste artigo, no projeto de lei
or¢amentaria anual:

| — serdo identificadas as proposicoes de alteragbes na legislacdo e
especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das
propostas e seus dispositivos;

Il — sera apresentada programacao especial de despesas condicionadas a
aprovacgao das respectivas alteragbes na legislagao.

§ 2° - Caso as alteragbes propostas ndo sejam aprovadas, ou 0 sejam
parcialmente, até o envio do Projeto de Lei Orgamentaria Anual para sangao
da Prefeita, de forma a nao permitir a integralizagdo dos recursos
esperados, as dotagdes a conta dos referidos recursos serdo canceladas,
mediante decreto, até trinta dias apos a sancao a lei orgamentaria anual.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 — A Execucao da Lei Orgamentaria de 2019 e dos créditos adicionais
obedecerdo aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na Administragao Publica, ndo podendo
ser utilizada para influir na apreciacdo de proposicées legislativas em
tramitagdo na Camara Municipal.

§ 1° - E vedada a adogdo de qualquer procedimento que resulte na
execucao de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotagdo orgcamentaria.

§ 2° - A contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a gestao
orgamentario-financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais
consequéncias advindas da inobservancia do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 42 — O recebimento de recursos relativos as receitas realizadas pelos
fundos, autarquias, fundagbes e demais entidades integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social devera ser consolidada junto a
Contabilidade Central, para efeito do cumprimento do que determina a Lei
Complementar 131/2009.

§1° — A Secretaria de Administragdo e Finangas poderd instituir guia com
codigo de barras para recolhimento das receitas proprias.
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2° - A Secretaria de Administracdo e Finangas podera autorizar a
G ¢ p

classificacao diretamente nos respectivos 6rgdos e entidades, nos seguintes
casos:

| — produto da arrecadagdo das receitas que tenham origem no esforgo
proprio de orgaos e entidades da Administragao Publica, nas atividades de
fornecimento de bens ou servigos facultativos e na exploragdo econdmica do
patriménio proprio;

Il — produto da aplicagéao financeira das receitas mencionadas no inciso |
deste paragrafo.

Art. 43 — A movimentag&o financeira dos 6rgaos da administragao direta,
autarquias e fundos, serdo feitas preferencialmente por intermédio de
instituicbes e agéncias financeiras que atuam como mandatarios da Unido
na execugdo e fiscalizagdo dos seus respectivos acordos, convénios,
ajustes ou instrumento congénere.

Art. 44 — As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Executivo com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

§ 1° - O Poder Executivo adotara providéncias com vistas ao registro e
divulgacao, inclusive por meio eletronico, das informagdes relativas as
prestagcoes de contas de convénios ou instrumentos congéneres.

§ 2° - No caso de contratagdo de terceiros pelo convenente ou beneficiario,
as informacgdes previstas no paragrafo anterior conterdo, no minimo, o nome
e CPF ou CNPJ do fornecedor e valores pagos.

Art. 45 — A prestagdo de contas anual da Prefeita, bem como as prestagoes
de contas de gestdo, atenderdo as disposigdes emanadas na Lei
4.320/1964, portarias STN, bem como nas Instru¢gdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara, devendo ser elaboradas de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP, utilizando para tanto o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP.

Paragrafo Unico — Da prestagéo de contas anual constara necessariamente
informacédo guantitativa sobre o cumprimento das metas fisicas previstas na
Lei Orgcamentaria Anual.
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Art. 46 - Até trinta dias apds a publicagao do orgamento, o Poder Executivo
por ato proprio devera estabelecer a programagdo financeira e o
cronograma de execucao mensal de desembolso.

§ 1°. - As receitas, conforme as previsdes respectivas serdo programadas
em metas de arrecadagdes bimestrais, enquanto que os desembolsos
financeiros deverao ser fixados em metas mensais.

§ 2°. - A programagéo financeira e o cronograma de desembolso de que
trata este artigo poderdo ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a
que se referirem, conforme os resultados apurados em fungdo de sua
execugao.

Art. 47 — O Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2019 serd encaminhado
a Camara Municipal, até 01 de outubro de 2018, devendo o Legislativo
discuti-lo, vota-lo e devolvé-lo para sancgao até 30 dias apds o recebimento
deste.

§ 1° — Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for votado no prazo
especificado no caput do artigo, a Camara Municipal sera de imediato
convocada, extraordinariamente, e permanecera em sessao até que seja
votado.

§ 2° — Caso o projeto a que se refere o caput do artigo n&o seja votado até
31 de dezembro de 2018, a programacdo da Lei orgamentaria anual
proposta podera ser executada a partir de 01 de janeiro de 2019, até o limite
de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacdo em cada més, até que o
projeto seja votado pela Camara.

Art. 48 - O custeio pelo Poder Executivo Municipal de despesas de
competéncia dos Estados e da Unido somente podera ser realizado:

| — Caso se refiram a agdes de competéncia comum dos referidos entes da
Federagéo, previstas no art. 23 da Constituicdo Federal;

[l - Se houver expressa autorizagdo em Lei especifica, detalhando o seu
objeto;

[Il - Sejam objeto de celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou instrumento
congénere.

Art. 49 - A execucgdo orcamentaria atendera o que preceitua a legislagéo
vigente, em especial as Normas elencadas pela Secretaria do Tesouro
Nacional, com dever de promover a busca da convergéncia aos padroes
internacionais de contabilidade do setor publico, respeitados os aspectos
formais e conceituais estabelecidos.
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Art. 50 - Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos
por insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de priorizagdo do pagamento de
despesas imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e
execucgao dos projetos da administragdo municipal.

Art. 51 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Paco do Palacio da Alforria, sede da Prefeitura Municipal de Icé.
29 de junho de 2018

W] =g
Ana ;’!ig sgéel;xoto Correia Nunes

Prefeita Municipal
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ANEXO 1
METAS E PRIORIDADES
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Metas Prioritarias para Geragdo de Emprego e Renda

e Construir espagos publicos de desenvolvimento de negécios e oficinas
para geracdo de renda e de iniciativas em economia mista.

e Realizar um mapeamento: cultural, empresarial, mercados
informal, microempreendedor, e da agricultura familiar como espécie de
renda, e de toda cadeia que gere emprego e renda.

* Incentivar, divulgar e participar com estrutura nas festas religiosas e
culturais como um destaque no calendario turistico estadual incluindo
Feira do Pequeno e Médio Empreendedor;

¢ Criar Guias Mirins para receber e divulgar nossa cultura - patrimonio
cultural.

® Regularizar o trabalho informal;

¢ Desburocratizar os processos de abertura e fechamento de
micro e pequenas empresas, ONGs e cooperativas com apoio de
servigo de ouvidoria;

* |nvestir em programas de capacitagdo dos micro, pequenos e
médios empresarios em todas as areas e apoiar o setor empresarial para
viabilizacdo de projetos junto a instituigdes financeiras e de fomento;

e Fortalecer a aproximagdo de bancos para crédito as micro e
pequenas empresas;

¢ Oferecer incentivos para empresas/indlstrias que estdo na cidade e
para as que venham a se instalar no municipio;

¢ Organizar o sistema publico de informacdo e acompanhamento
online de oferta e procura de emprego;

e (Criar um espaco de venda de produtos locais como doces e
artesanatos;

e Criar o Mercado do Agricultor e organizar de forma setorizada os
boxes;

e Regularizar areas para ampliagdo do Distrito Industrial, com incentivos
fiscais e infraestrutura;

» Reformar e melhorar infraestrutura da feira livre em parceria
com a Associacdo dos Feirantes;

e Criar e incentivar Empresa Junior para iniciacdo ao trabalho dos
jovens universitarios;

e Implantar o Programa Cozinha Comunitdria do Governo Federal,
com qualificacdo de mio-de-obra e geracdo de emprego e renda na
area de segurancga alimentar;

e Criar a lavanderia e a padaria comunitaria, que possibilitardo a



qualificagdo profissional, geragdo de emprego e renda para as mulheres;

* Formalizar parceria com instituicdes como Sesi, Senac e Sebrae, CDL
e Universidades;

» Criar novas agoes que fortalegam e transformem a participagdo dos jovens
na Gestdo Publica Municipal;

Desenvolver a identidade visual do centro, organizagdo urbana e a
melhoria paisagistica do centro e da avenida.

e Apoiar todas as iniciativas e Associa¢do Comercial e Empresarial
de Promissao que visem melhorar a qualidade do comércio local;

e Fortalecer o artesanato com a melhoria da producgédo,
especializacdo e capacitagdo, gerando a sustentabilidade, emprego e
renda.

e Realizar periodicamente a feira dos empresarios de
microempresas e empresas de pequeno porte e microempreendedores
para que 0s mesmos possam expor seus produtos.

e Criar a Secretaria (Assessoria Especial) do Emprego e Renda para
tratar especificamente de geracdo de emprego e renda, cuidando
exclusivamente da economia.

* Investir na capacita¢do e qualificagao profissional

* Apoiar todos os setores da economia sem distingdo, focando,
principalmente no setor primario onde se encontra 53,47% de nossa

populagdo.

e Realizar eventos de carater cultural, esportivo, religioso e outros

que aproveitem da melhor forma o Largo Themberg

Metas Prioritarias para a Juventude



® Criar a Secretaria Municipal de Juventude

e |[ncorporar a juventude como atores no debate da gestdo publica,
assim como, ampliar, fortalecer e consolidar os espacos de participagao e

controle social das politicas publicas atendendo o Estatuto da Juventude;

e Trabalhar e desenvolver eixos, programas e projetos
direcionados, promovendo a cidadania e assegurando o protagonismo

da juventude;

s Trabalhar em parceria com o Governo Federal nos programas voltados para
a juventude como Pronaf Jovem, Programa Universidade para Todos
(ProUni), Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovem) e Programa Segundo

Tempo.

* Implementar o Projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano
como uma agdo continuada de assisténcia social destinada a jovens de 15 a 17

anos.

¢ Inserir jovens entre 16 e 24 anos no Programa Escola de Fabrica, que
possibilita a inclusdo no mercado de trabalho por meio de cursos de iniciagdo

profissional oferecidos no préprio ambiente das empresas.

e Programa Estacdo Juventude oferece diversos servigos para promover a

inclusdo e emancipagao dos jovens.

» Viabilizar o Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU), que integra num
mesmo espaco programas e agdes culturais, praticas esportivas e de lazer,
formacdo e qualificacdo para o mercado de trabalho, servigos

socioassistenciais, politicas de prevencdo a violéncia e de inclusdo digital.

¢ Incentivar o Idioma sem Fronteiras (1sF) com o objetivo de proporcionar
oportunidades de acesso, através do programa Ciéncia sem Fronteiras e de
outros programas de mobilidade estudantil, incluindo a oferta de cursos a

distancia e cursos presenciais, além da aplicagdo de testes de proficiéncia.



e Aderir ao Programa Mais Educacdo, uma estratégia do Ministério da
Educag¢do para induzir a ampliagdo da jornada escolar e a organizacdo

curricular na perspectiva da Educacdo Integral.

* Incentivar os jovens a participarem do Ciéncia sem Fronteiras, programa
que busca promover a consolidacdo, expansdo e internacionalizagdo da
ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competitividade brasileira por meio do

intercAmbio e da mobilidade internacional.

* Fortalecer espacgos institucionais capazes de impulsionar politicas publicas
de juventude de forma intersetorial e promover a participacdo de jovens na

elaboragdo e avaliagcdo de politicas.

* Manter um orgdo vinculado ao tema juventude, seja secretaria ou
coordenadoria, que dialogue com as demais secretarias, qualificando e

ampliando as acdes e programas com foco em jovens.

e Criar espacos de didlogo e suporte a jovens nas comunidades por meio

de Estagdes Juventude.

e Criar Conselho Municipal de Juventude.

e Apoiar o(a) jovem produtor(a) cultural e descentralizar os bens culturais da

cidade

* Criar modelos de gestdo efetivamente abertos a participagdo de

grupos e coletivos, especialmente em CEUs e Casas de Cultura;

e Ampliar de equipamentos culturais, criando e qualificando, entre
outras coisas, Casa de Cultura, biblioteca e espacos de produgdo

audiovisual;

e Investir em circuitos culturais e iniciativas de promocgdo de cultura,
criando estimulos para o desenvolvimento econémico e a geragdo de

trabalho e renda.



* Criar uma politica municipal de satde especifica para a juventude,

capacitando os profissionais para atendimento dos/das jovens;

* Fortalecer o SUS e implantar servicos de satide amigaveis;

e Garantir o direito a sexualidade como politica integral para a
juventude, tendo em vista os métodos contraceptivos, exames
(especialmente o de prevencdo do colo do Utero) e acesso a vacina de

HPV;

¢ Tratar questdo das drogas como um problema de saude

publica, disponibilizando meios adequados de prevencdo e tratamento.

* Fortalecer as ag¢des integradas entre as dreas da saude e
educacgdao (municipal e estadual) tendo em vista a promocio da saude de

adolescentes e jovens, em especial a satde sexual e reprodutiva.

* Criar politicas especificas para ampliar e qualificar a inser¢do de jovens no

mercado de trabalho, especialmente mulheres, negros(as) e pobres.

* Promover formagdo e qualificagdo em dreas diversas, com acesso as

novas tecnologias de produgdo, comunicacédo e informacao;

¢ Combater a precarizagdao do trabalho, promovendo insercido
digna e profissées com maior perspectiva de desenvolvimento pessoal,

social e econémico;

* Estimular a continuidade dos estudos, especialmente o ingresso

e permaneéncia em universidades;

* Produzir e disponibilizem informac¢des de féacil acesso tanto sobre

0s cenarios e oportunidades como sobre as politicas implantadas;

* Criar os Centros de Integracdo Tecnolégica e Social (CITS) para promover
acdes de qualificacdo social e profissional com foco na empregabilidade, bem

como, ofertar assisténcia tecnolégica de qualidade ao meio empresarial

=



e produtivo.

* Expandir o acesso a informacgdo, tendo como principal elemento o uso
da internet com a perspectiva de universalizagdo da banda larga (plano

de banda larga) e estimular a criagdo de coletivos digitais de juventude;

* Formar e capacitar a juventude (urbana e rural) no uso das Tecnologias
da Informagao e Comunicagdo (TICs) respeitando a diversidade cultural

e regional;

* Promover o desenvolvimento integral da Juventude nos eixos:

educacdo, trabalho, cultura e comunicagao;

* Planejar e promover festivais culturais e de musica no ambito do
municipio;

e Garantir e promover espagos culturais fisicos e itinerantes, bem como
toda a estrutura necessdria para a sua promogdo e de acesso livre a

toda a populagdo;

* Desenvolver programas especificos para a participagdo,
motivacdo e desenvolvimento da juventude no que tange a educagdo e

cultura, emprego e renda;

* Disponibilizar para os alunos da rede publica de ensino médio uma
avaliagdo de conhecimentos gerais distribuindo, apds resultados e
classificacdo destes, bolsas de estudos para acesso ao Ensino Superior em
instituicdes privadas existentes no municipio, conforme legislagdo

municipal, através do Programa de Avaliagdo do Ensino Médio (PAEM);

¢ Estimular por meio do Programa Jovem Guia a juventude da rede publica
de ensino, a aquisi¢do de conhecimento turistico local tendo em vista

a constante visita de turistas no municipio.



Metas Prioritarias para o Esporte

Apoiar os Campeonato municipais

* Incentivar a criagdo de jogos beneficentes;

e Criar a Escolinha de Futebol - Meu chute é gol;

e Inserir o lcé no campeonato cearense da 3' Divisdo;

e Apoiar e incentivar as diversas modalidades esportivas desenvolvidas
no Municipio.

e Promover a acessibilidade ao material esportivo (quando promovido
pela Gestdo Municipal):

e Recuperar e legalizar os campos de futebol;

e Disponibilizar lluminagdo padrdo do Estadio municipal e os dos Campos
de futebol

e Construir quadras poliesportivas nos distritos;
e Construir a academias populares;
e Recuperar do Estadio Municipal;

e Oferecer capacitacdo esportiva para arbitros, técnicos de modalidades
de esporte distintas;

e Criar o projeto tripé do esporte - educacdo, saude e esporte

Criar da Guarda Municipal.

e Implantar o sistema de vigildncia eletrénica (video-monitoramento)
e Constituir parceria entre poder municipal com policia civil e militar.
e Criar o conselho municipal de segurancga.

e Viabilizar junto ao Governo do Estado a implantacdo de uma base
do policiamento Raio

e Conseguir junto ao Governo do Estado a implantacdo da delegacia
da mulher.

» Reforcar a iluminagdo publica, tanto no centro quanto nos bairros
periféricos da cidade.

e Regulamentar os horarios de funcionamento de bares e
clubes, equacionando seu funcionamento.

¢ Manter guardas municipais nas pragas, quadras esportivas e
outros patrimdénios publicos para evitar vandalismo.

e Reivindicar junto ao Governo do Estado, efetivo e reestruturagao
da Delegacia de Policia Civil de lcé.



Solicitar junto a Secretaria Estadual de Seguranga, o aumento no efetivo do
batalhdo de divisas.

Implantar guardas municipais nas imedia¢des das escolas
Reestruturar o COTRAN

®

Aumentar o efetivo dos agentes de transito.

Criar o Programa "Por Dentro do Transito"

Criar a Zona Azul no municipio.

Metas Prioritarias Infraestrutura

e Solicitar junto ao Governo do Estado, a duplicagdo da CE 282, Ic6 - Lima
Campos.

» Reestruturacdo das calcadas e marquises das residéncias de Ico.
e Criar as Prefeituras regionais municipais (distritais).

e Construir avenida ao lado dos canais que cortam a sede do municipio,
criando assim um anel vidrio contornando a cidade.

e Estabelecer de um hordario para cargas e descargas mercadorias no centro da
cidade.

e Construir uma lagoa artificial na cidade (espelho d'dgua).

Revitalizar o Rio Salgado.

Privatizar a rodoviaria, mercado da carne e matadouro publico.

Concluir o sistema de tratamento de esgoto e saneamento.

e Pavimentar todas as ruas da sede do municipio e distritos

Metas Prioritarias para Assisténcia Social

e Reativar a cozinha comunitaria para atender a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

e Objetivar a fiscalizagdo do bolsa familia para que pessoas que nao
necessitam ndo fagam parte do mesmo.

e Elaborar um programa municipal para isengdo da tarifa de dgua e energia

para beneficiar as familias de extrema pobreza, inclusas no cadastro unico.

e Formar parcerias com institutos federais, Sistema 5, entidade de ensino

superior para melhor qualificar e capacitar para o mercado de trabalho. *

Implantacdo do Programa Primeiro Passo.

« Ampliacdo e reorganizacio da rede socio assistencial através da implantagdo

de equipe técnica volante para as areas rurais.
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Mapear e cadastrar o setor informal do municipio para promover com base

nas demandas o incentivo a gera¢ao de emprego e renda.

e Estruturar o setor de vigilancia socio assistencial do municipio, possibilitando
identificar um perfil social da populagdo usudria da politica de assisténcia
social.

Implementar um nucleo de beneficios socioassistenciais como auxilios
natalidade, funerario, emergencial e orientagdo de Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC).

Criar Coordenadoria Municipal de Habitagao.

e Criar a coordenadoria municipal para as mulheres.

Instituir o conselho municipal para as mulheres.

Construir o centro de convivéncia do idoso.

Identificar as pessoas com deficiéncias e idosos e cadastra-las no banco de

dados para insercdo social.

Viabilizar o acesso aos servigos, beneficios e projetos das populagdes rurais,
assentamentos, comunidades ribeirinhas.

Criar estratégias para inclusdo de movimentos sociais representativos da
minoria.

Resgatar o trabalho junto a colénia de pescadores do municipio.

qualificar a equipe que desenvolve a abordagem social.

Elaborar estratégias para identificar e erradicar o trabalho infantil no

municipio.

Implantacdo de uma casa de passagem para atender pessoas em situagdo de
rua.

Implantar mais unidades de CRAS.

Implantacdo de 6nibus para caravana social atendendo s comunidades
rurais.

Implementar atividades culturais, artisticas e esportivas para jovens e

adolescentes inseridos nos servigos de protecdo basica.

Aquisicdo de um abrigo institucional para idosos.

Estruturar com infraestrutura adequada, equipamentos, recursos humanos e

transporte.



Metas Prioritarias para a Saude

* Implantar e seguir o Plano Diretor proporcionando uma saude com mais
humaniza¢do, qualificagdo dos profissionais e servigos, capacitagao e
educagdo continuada para todos os profissionais;

* Garantir melhores condi¢des de trabalho e garantir os direitos dos servidores
da saude;

* Disponibilizar PCCS para todos os servidores da saude;

* Ter comprometimento na geréncia dos recursos da saude aplicando com
responsabilidade, prioridade e qualidade.

e Ampliar das equipes multiprofissionais da ESF(assistente social, psicdlogo,
fisioterapeutas);

e Garantir de transporte para cada ESF;

Garantir de medicacdes basicas;

Fiscalizar o cumprimento de horario por parte dos médicos;

Informatizar os postos de saude;

Implantar a casa da gestante
* Implantagdao de UTI, SAMU e UPA;

*» Garantir aos CAPS's a implementacdo das residéncias terapéuticas para
acolhimento de pacientes com deficiéncia mental 24 horas;

¢ Implementar da ala psiquiatrica no HRI;
e Reestruturar a rede de saude mental;
e Criar o pontuadrio eletronico;

* Ampliar os setores de rede hospitalar no Hospital Regional;

* Implementar o atendimento especializado em pediatria, cardiologia,
traumatologia, neonatologia;

¢ I[mplantar e ampliar o servico em atendimento de urgéncia e emergéncia no
hospital;

e Capacitar o hospital com materiais, equipamentos como USG, Tomografia,
Raio X;

» Efetivar o servico social 24 horas no hospital;

* Ampliar dos servigos laboratoriais;

e Implantar de projeto de castracdo de cdes de rua evitando a super
populagao;

» Apoio ao abrigo E o bicho;

* Implantar um canil.



Metas Prioritarias para a Tecnologia

e Criar o Programa de Inclusdo Sociodigital

e Ofertar cursos de Inclusdo Digital para a populagdo, como cursos de
Informatica bdsica para terceira idade, APAE e escolas municipais.

* Promover a inclusdo digital da populagdo mais pobre do nosso municipio,
através da implantagdo de Centro Digitais de Cidadania - CDC;

e Criar Cadeias Produtivas com apoio de solugdes integradas que contemplem
desde a producdo de conhecimento até a sua efetiva aplica¢do para ganhos da

sociedade;

* Promover a Reciclagem de Lixo eletrénico por artesas;
* Criar oficinas solidarias (montagem e manuteng¢do de computadores em

desuso para doagdo a pessoas carentes);

* Apoiar a cultura como o Museu Digital;

* Popularizar a ciéncia nos espagos publicos, despertando nos jovens o
interesse por conhecimentos em tecnologia e inovagao.

Metas Prioritarias a Cultura e Turismo
e Reorganizar o organograma funcional da Secretaria da Cultura e do Turismo

de lco;

e Fomentar o Sistema Municipal de Cultura - SMC e o Fundo Municipal de

Cultura;

e Fomentar o FUNPATRI - Fundo do Patriménio Histérico de Ico
* Revisar o plano municipal de cultura e desenvolvé-lo;

¢ Criar novos equipamentos culturais, tais como: A Escola de Guias de
Turismo, a Escola de Artes, o Museu de Icé, o Memorial do Couro e o Horto do

Senhor do Bonfim;

e Instituir a politica de Editais Municipais para as linguagens culturais;

® Instituir o projeto de reconhecimento dos Mestres e Mestras da cultura

icoense;

® Reestruturar o Calendario Cultural do municipio;

e Ampliar as acdes do Nucleo de Musica do Sobrado Canela Preta;

¢ Fomentar a Cultura Junina através de festivais, valorizando os grupos
juninos ja

existentes e incentivando a criagdo de novos, subsidiando a manutencdo dos



mesmos;

* Reestruturar a Banda Municipal de Mdsica;
* Reestruturar a Biblioteca Municipal através da atualizagdo de acervo e

modernizagdo de equipamentos;

e Desenvolver o Projeto FEHABI - Festival de Habilidades das Escolas da Rede
de Ensino de lcé, valorizando o protagonismo juvenil nas linguagens
culturais;

* Realizar formagdes continuada nas diversas linguagens culturais e na cadeia

produtiva do turismo.

Metas Prioritarias para o Turismo

¢ Instituir o SELO DE QUALIDADE em Servigos, afim de, reconhecer os

estabelecimentos e pessoas que oferegam servigos de qualidade ao turista;

s Instituir o PROJETO COMPLEXO FORRICO, oferecendo uma nova estrutura e
organizacdo para melhor atender as expectativas do publico valorizando o

comércio local;

* Instituir o Projeto ICO, Meu Maior Patriménio, para o fomento ao
turismo rural e ecolégico no interior do municipio, através de trilhas, passeios

de eco-pedal e visitas guiadas;

e Fortalecer parcerias com o Sistema "5", faculdades, universidades e
instituicdes governamentais e ndo governamentais que desenvolvem agdes

nas areas da cultura e do turismo.

Metas Prioritarias para o Meio Ambiente

e Criar o Programa de Mobilizagdo Infanto-juvenil de Conservagao
Ecoldgica dos Recursos Naturais Locais - Pro Ecologia;

* Criar o Programa Sementinhas do Nordeste;

e Criar Projeto BioEducagdao Comunitdria onde técnicos e funcionérios da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente realizardo em parceria com os
Agentes de Endemias, visitas nas Zonas urbana e rural;

e Criar Estacdes de Sustenta bilidade para receberem residuos
domiciliares; » Criar o Calendario e Transporte de Coleta Seletiva na Zona
urbana e rural; * Criar os Nuicleos Associativos de Protegdo ao Meio
Ambiente - NaPromab; * Promover a Semana da Ecologia e Preservacdo
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do Meio Ambiente

e Implantar o Programa de Arborizagdao Municipal;
* |niciar um projeto de despoluicdao e conservacao do Rio Salgado;

e Criar o Projeto de Incentivo Com postagem;

* Desenvolver o Programa de Implantagdo de Tecnologias de Captagdo, uso e
reuso de agua nas comunidades rurais.



Metas Prioritarias para a Educagdo

* Implantagdo dos agentes escolares por distrito ([cozinho, Lima Campos,
Pedrinhas, Cruzeirinho, Cata-vento, Sede Rural 1, Sede Rural Il e Sede
Urbana);

* Implantar modelo de escola em tempo integral;

e Décimo quarto salario para escolas com melhores indices de proficiéncia;

* Capacitar os educandos para o mercado de trabalho e empreendedorismo
(escola em tempo integral);

e Criar o Nucleo de Atendimento Psicopedagodgico - NAPPE;

e Oferecer formagdo continuada para professores nas diversas areas da
educacdo;

» Criar projetos para valorizacdo e capacitagdao das merendeiras;

* Criar gradativamente o (cei) centro de educagdo infantil na sede e nos

distritos

» Oferecer pré-escolas para alunos de seis anos nas escolas municipais, com
profissionais nas suas respectivas areas;

* Garantir merenda escolar de qualidade (formagdo para os auxiliares e
merendeiras);

¢ Garantir a distribuicdo da merenda escolar no inicio e no término do
turno;

e Garantir o professor de apoio a partir de 15 alunos por sala de aula;
* Oportunizar desenvolvimento pleno das potencialidades do aluno e sua
inser¢ao no ambiente social

» Oferecer infraestrutura nas escolas e garantia de segurancga;

* Formar parceria com escolas particulares e publicas, beneficiando alunos e
professores com ingresso por meio de exames para alunos com avaligdao

anual;

e Revitalizar os laboratérios de informatica (garantia a inser¢do ao mundo
digital e as tecnologias de informacgdo);



* Garantir a integracdo e intersetorialidade da Educagdo com as
demais secretarias;

L ]
Garantira lotagao do profissional dentro da sua respectivas area;

* Garantir o plano de cargos e carreiras para os profissionais dos 40%
(vigias,

auxiliares, merendeiras, agente administrativo e secretarios
escolares);

* Implantar o projeto diretor de turma;

* Implantar salas de aulas climatizadas;

* Implantar os profissionais da assisténcia social nas escolas de tempo

integral;

* Profissionais em sala de aula de acordo com a sua graduacdo
e/ou especialidade;

e Construir quadras esportivas nas escolas;

* Reativacdo das quadras de esportes em parceria com a secretaria de
esporte do municipio;

* Integrar no curriculo escolar deforma permanente a disciplina de

preveng¢do ao uso indevido das drogas;

» Adaptar a disciplina - prevengao ao uso abusivo das drogas no curriculo
das escolas no ensino fundamental 1, Il (parceria com o PROERD,
demais entidades ligada a tematica);

¢ Trabalhar em parceria de forma permanente aa preven¢ao ao uso
indevido

das drogas projetos socioculturais enfatizando os temas

transversais;

* Implantar um plano de saude para os profissionais da educagdo;
e Garantir a aquisi¢do dos veiculos escolares;

* Oportunizar o acesso digital em todas as escolas;

* Ativacdo de todos laboratdrios do E- PROINFO nas escolas;

* Implantar as 04 (quatro) horas dos professores e psicopedagogos que
nao
foram contemplados com o processo de ampliagdo da carga horaria;

» Implantar o calendario de pagamento com data base dia primeiro de
cada

mes;

e Regulamentar a nivel municipal o processo de reajuste salarial
dos profissionais do magistério em i de janeiro de cada ano;



¢ Garantir salario diferenciado ao professor que trabalha com o aluno
com necessidades especiais;

* Valorizar a educac¢do especial nas escolas (garantindo o processo

da acessibilidade e direitos amparados por lei).



Metas Prioritdrias para a AGRICULTURA

* Implementar o Programa de inseminacgéo artificial:

¢ Implantar o Programa de Melhoramento Genético da
Ovinocaprinocultura para melhorar a qualidade de vida dos criadores de

ovinos e caprinos do ico como fonte de renda e geracdo de emprego;

e Criar o Projeto de Mulheres Rurais Icoenses de Aves Caipiras
¢ Implantar o Programa de Apoio ao Pequeno Agricultor - PAPA

e Criar o Programa de Ajuda Financeira as Associagdes Comunitarias de
Ico para fortalecer as associagées comunitarias

* Promover a Feira da Agricultura Familiar

* Realizar no municipio de Ico a Ico Leite, com a finalidade de incentivar a
pecudria leiteira do municipio e o fortalecimento do Programa de

Inseminagdo Artificial.

* Incentivar a aquisicdao do Crédito Rural através de parcerias com
agentes financeiros com contas municipais, termos de aval,
reivindicacdes aos superintendentes estaduais, fundo de aval e outras
modalidades na busca de crédito rural para produtores rurais do
municipio de lco, para as areas de sequeiro/irrigadas e criagdes.

*» Atender de forma especial os Projetos Produtivos como Programa
de Regularizagdo Fundiaria, Programa Venda No Balcdo, Programa Hora

de Plantacdo, Programa de Aquisi¢cdo De Alimentos: Programa Nacional

de Alimentagdo Escolar - Pnae: Programa De Tecnologia Alimentar;

Implantar o Programa de Apoio a Mini Industrias Rurais

Intensificar o programa de saude animal;

Implantar o Centro de Comercializagdo para o produtor rural;

Incentivar a produgao de alimentos organicos;

e Apoiar os pequenos projetos de irrigagdo;

e Criar um centro avancado de negdcios (Mercado do Produtor e Mini
Ceasa); * Fomentar projetos nas atividades agricolas (avicultura,

piscicultura, apicultura e outros);



* Patrulha mecanizada, com maquinas de perfuragdes de pocos;
e Implantar a perfuracdo de pocos artesianos no interior do municipio; *
Modernizagao do sistema de irrigagdo do municipio;

» Criar o prémio Jovem Produtor(a) Rural;

 Criar um Mini Horto Municipal - Viveiros e Mudas.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Em conformidade com a Lei Complementar N°101, de 04 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anual deve conter o Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliagdo dos passivos
contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas publicas no
momento da elaboragdo do orgamento, bem como as providéncias a serem
adotadas, caso ocorram.

No que concerne a Outros Riscos Ficais Passivos, situagdes
como frustragdo de arrecadagdo e discrepancia de projegbes podem
comprometer o equilibrio fiscal do Municipio. Dessa forma, o principal risco
que podera afetar o cumprimento das metas no Municipio de Icé para 2019
decorre da possibilidade de frustragdo na arrecadagdo de transferéncias
voluntarias, tendo em vista que entraves burocraticos poderdo ocorrer ao
longo do processo.

De forma geral, com o objetivo de minimizar e equacionar os
problemas, serdo adotadas medidas de redugdo das despesas
discricionarias nos montantes necessarios ao cumprimento das metas
fiscais impostas para o exercicio.

No quadro a seguir evidencia-se o impacto sobre as receitas, em
fung@o dos passivos contingentes e dos demais riscos fiscais, bem como as
providéncias que deverao ser tomadas para garantir o equilibrio das contas
publicas no exercicio de 2018.

O Municipio de Icé avanga na diregdo de um regime fiscal
responsavel, em conformidade com os principios, normas e limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, que pemmitira a
sustentacao do ajuste fiscal no longo prazo.

O comprometimento do Governo Municipal com o ajuste fiscal
sera retratado pelos resultados obtidos a partir do primeiro trimestre de
2019, superiores aos dos anos anteriores, demonstrando que as metas
previstas de superavit fiscal irdo ser sistematicamente cumpridas.

Com o cumprimento das metas fiscais e avangos na
institucionalizagdo do ajuste fiscal, o equilibrio fiscal do Municipio sera
alcangado. Existem, no entanto, riscos para a concretizagéo deste cenério
no futuro. Os riscos estdo concentrados, principalmente, em passivos
contingentes decorrentes de agdes judiciais que podem contribuir para o
aumento da despesa municipal intitulada de precatorios judiciais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO
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E importante ressaltar que os passivos contingentes mencionados
neste Anexo ndo redundam em fatos inevitaveis, mas poderao exercer
impactos sobre a politica fiscal, caso se concretizem.

A divulgagao dos passivos contingentes representa mais um
passo importante rumo a transparéncia fiscal. Entretanto, essa ndo sera,
necessariamente, a Unica forma de cobertura dos riscos fiscais, podendo ser
utilizados outros meios como, por exemplo, a realocagdo e redugdo de
despesas discricionarias.

Paco do Palacio da Alforria, sede da Prefeitura Municipal de Icé.
29 de junho de 2018

Ana Lais Peixoto Correia Nunes

Prefeita Municipal
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ANEXO 111
METAS FISCAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO
AVENIDA ILIDIO SAMPAIO, 2131, CENTRO, ICO-CE, CEP: 63430-000
TELEFONE: (88) 3561-1508 / (88) 3561-4261 — CNPJ: 07.669.682/0001-79




PREFEITURA &%

Cidade Feliz

¢ -
04 8 AT - h
Gabinete da Prefeita

ANEXO DE METAS FISCAIS

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o Anexo de Metas
Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2019, estabelece a
condugdo da politica fiscal para os proximos exercicios e a avaliagdo do
desempenho fiscal dos exercicios anteriores.

O anexo de Metas Fiscais abrangera os 6rgaos da Administragao
Direta dos Poderes, e entidades da Administracdo Direta, que recebem
recursos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, inclusive sob a
forma de subvencgdes para pagamento de pessoal e custeio, ou de auxilios
para pagamento de despesas de capital, excluidas, neste caso, aquelas
empresas lucrativas que recebam recursos para aumento de capital.

A LRF determina que no Anexo de Metas Fiscais serdo
estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a
receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da divida
publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes, e
contera ainda:

a) avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;
b) demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e
metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as metas fixadas nos trés exercicios
anteriores, e evidenciando a consisténcia das mesmas com as
premissas e 0s objetivos da politica econdmica nacional;

c) evolugdo do patriménio liquido, também nos dultimos trés
exercicios, destacando a origem e a aplicagdo dos recursos
obtidos com a alienagao de ativos;

d) avaliagado da situagao financeira e atuarial:

e) demonstrativo da estimativa e compensagao da renuncia de
receita e da margem de expansado das despesas obrigatérias de
carater continuado.

A fim de dar cumprimento ao preceito da LRF, o Anexo de Metas
Fiscais deve ser composto pelos seguintes demonstrativos:

‘Demonstrativo | — Metas Anuais;

‘Demonstrativo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais
do Exercicio Anterior;

- Demonstrativo lll — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

- Demonstrativo IV — Evolugdo do Patriménio Liquido;
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- Demonstrativo Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos

com a Alienacgédo de Ativos;

- Demonstrativo VI — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial

do RPPS;

- Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacéao da Renuncia de
Receita;

- Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas

Obrigatérias de Carater Continuado.

O cumprimento das metas deve ser acompanhado com base nas
informagdes divulgadas no Relatorio Resumido da Execugao Orgamentaria

e no Relatorio de Gestao Fiscal.

Para 2019, a expectativa da inflagao segundo o IPCA AMPLO sera

de 4,25 %.

Para o Produto Intemo Bruto (PIB) de 2019, o mercado financeiro
elevou a previsao de um crescimento de 2,80%.

O mercado financeiro revisou para melhor as projegdes para a
taxa basica de juros (SELIC) para 2019. Agora, as expectativas sdo de que

a SELIC chegue a 6,75% ao ano.

A taxa basica de juros € o principal instrumento do BC para tentar
conter pressoes inflacionarias. Pelo sistema de metas de inflagdo brasileiro, a

instituic&o tem de calibrar os juros para atingir objetivos pré-determinados.

Em resumo, os indicadores macroecondmicos para proje¢ao das
metas fiscais da LDO — 2019 s&o os seguintes:

VARIAVEIS - expectativas 2019 2020 2021

TAXA DE INFLAGAO —(IPCA AMPLO) 4,25% 4,00% 4,00%
TAXA DE CRESCIMENTO DO PIB 2,80% 3,00% 3,00%
NACIONAL

TAXA DE CRESCIMENTO DO PIB 3,50% 3,80% 3,80%
ESTADUAL

PIB CEARA (R$ MILHOES) 165.138,39| 179.984,33| 179.984,33
CAMBIO (R$ / US$ - média) 3,75 3,70 3,70
INCREMENTO DA ARRECADAGAO TOTAL 6,00% 5,00% 5,00%

- PROJECAO

Ressalta-se que o cenario macroeconémico atual impactou de
forma direta nas perspectivas de arrecadagao do tesouro municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO
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Dessa forma, com a adogao das politicas fiscal, monetaria e
crediticia restritivas, as despesas foram organizadas contemplando um
incremento gradual da arrecadagdo municipal, vislumbrando uma
perspectiva mais otimista ao final de 2019.

Téao importante quanto manter os servigos postos a disposi¢do
do Municipio de Icé em funcionamento é garantir a finalizagdo dos
investimentos ainda em execu¢do, bem como expandir, de forma
equilibrada e sustentavel, a atuagdo do Municipio.

Concluindo, destaca-se que o Anexo de Metas Fiscais é
composto ainda pelos demonstrativos que se seguem, na forma definida
pela Secretaria do Tesouro Nacional por meio da PORTARIA N° 495, DE
06 DE JUNHO DE 2017, a qual que aprova a 8? edicao do Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF.

Pacgo do Palacio da Alforria, sede da Prefeitura Municipal de Ico.
29 de junho de 2018

Ana Lais Peixoto Correia Nu‘nes=
Prefeita Municipal
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MUNICIPIO: 1CO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO DE 2019

: s,Jud 1ais Trabalhmtas o

~150.000.00

[imitacao de empenho.

—150.000.00
Dividas em Processo de Reconhecimento 550.000.00] Abertura de créditos adicionais 550.000.00
Avais e Garantias Concedidas 0.00 0,00
Assungdo de Passivos 0.00 0,00
Assisténcias Diversas - Combate a Seca 250.000.00]|Firmar Convenios com Orgaos Publicos 250.000.00
Outros Passivos Contingentes 250.000,00|1imitacdo de empenho. 250.000.00
SUBTOTAL 1.200.000,00|SUBTOTAL 1.200.000.00]
Frustragio de Arrcadagﬁo ~500.000.,00]1 1m1taca de empenhos 500.000-0
Restitui¢do de Tributos a Maior 0.00 0.00
Discrepancia de Projecgdes: 0.00 0,00
Outros Riscos Fiscais 150.000.00{1 imitacio de Empenho 150.000.00
SUBTOTAL 650.000,00|SUBTOTAL 650.000,00
TOTAL 1.850.000,00] TOTAL 1.850.000.00

RC = reserva de contingencia

ICO - Ce, em 29 de Junho de 2018
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EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019

MUNICIPIO: ICO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS - METAS ANUAIS

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
ARG TN s T R T ST T WLEL T
3. . : Corrente | Constante | (a/ PIB) | Corrente j Constante | (b/ | Corrente | Constante | (c/PIB)
. : b A (a) ¥ oK x100 | ) = R x100 | (c) | (B e e e 3
Receita Total 134.060.895,00] 128.595.582,73 0,081 | 140.763.939,75] 129.832.078,72 0,078 | 147.802.136,74|  131.088.369,61 0,082
Receitas Primarias (I) 133.560.112,00] 128.115.215,35 0,081 | 140.238.117,60]  129.347.092,42 0,078 | 147.250.023,48|  130.598.690,45 0,082
Despesa Total 134.060.895,00] 128.595.582,73 0,081 | 140.763.939,75| 129.832.078,72 0,078 | 147.802.136,74]  131.088.369.61 0,082
Despesas Primarias (II) 132.800.020,00| 127.386.110,31 0,080 | 139.440.021,00] 128.610.976,76 0,077 | 146.412.022,05|  129.855.451,93 0,081
Resultado Primario (I1I) = (I — II) 760.092,00 729.105,04 0,000 798.096,60 736.115,66 0,000 838.001,43 743.238.52 0,000
Resultado Nominal 1.835.000,00f  1.760.191,85 0,001 500.000,00 3.117.506,00 0,000 1.500.000,00 3.862.985,00 0,001
Divida Publica Consolidada 77.120.000,00(  73.976.019,18 0,047 |  75.000.000,00]  69.175.428,89[ 0,042 |  73.000.000,00(  64.745.011,09 0,041
Divida Consolidada Liquida 72.000.0001)0[ 69.064.748,20 0,044 71.500.000,00]  65.947.242 21 0,040 70.000.000,00]  62.084.257.21 0,039
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0
Despesas Primarias geradas por PPP (V) 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0
VARIAVEIS - expectativas 2019 2020 2021
TAXA DE INFLACAO -~ (IPCA AMPLO) 4,25% 4,00% 4,00%
TAXA DE CRESCIMENTO DO PIB NACIONAL 2,80% 3,00% 3,00%
TAXA DE CRESCIMENTO DO PIB ESTADUAL 3,50% 3,80% 3,80%
PIB CEARA (R$ MILHOES) 165.138,39]  179.984,33] 179.984,33]
CAMBIO (R$ / US$ - média) 3,75 3,70 3,70}
INCREMENTO DA ARRECADACAO TOTAL — 6,00% 5,00%: 5,00%]

FONTE: VARIAVEIS RELACIONADAS AO PIB EXTRAIDAS NO ANEXO DE METAS FISCAIS DO GOVERNO DO ESTADO/2018

METODOLOGIA DE CALCULO VALOR CONSTANTE:

ICO - Ce, em 29 de Junho de 2018.

ANA LAIS PEIXOTO CORREIRA NUNES
Prefeita Municipal

2019: Valor Corrente / 1,0425

2020 - Valor Corrente / 1,0842

2020- Valor corrente / 1,1275




MUNICIPIO: ICO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1,00
: / 2 3

: ’ "_.'-_'i;i et Lo i i

Receita Total 144.450.000,00  0,010% 114.212.194,31| 0,008% 30.237.805,69 0,002%

Receitas Primarias (I) 144.450.000,00 0,010% 113.729.712,63| 0,008% 30.720.287,37 0,002%

Despesa Total 144.450.000,00 0,010% 120.450.081,81| 0,008% 23.999.918,19 0,002%

Despesas Primarias (II) 144.450.000,00]  0,010% 118.466.225,75| 0,008% 25.983.774,25 0,002%

Resultado Primério (111) = (I-11) 0,00  0,000% -4.736.513,12|  0,000% 4.736.513,12 0,000%

Resultado Nominal 0,00  0,000% 6.555.628,47[  0,000% -6.555.628,47 0,000%

Divida Publica Consolidada 70.384.000,00]  0,005% 80.457.287,86| 0,006% -10.073.287.86 -0,001%

Divida Consolidada Liquida 70.384.000,00[  0,005% 80.457.287,86| 0,006% -10.073.287,86 -0,001%|

FONTE: ANEXO DE METAS FISCAIS LDO 2017 / RREO 6° BIMESTRE 2017.

PIB ESTADUAL PREVISTO PARA 2017: 145.302.000.000,00

ICO - Ce, 29 de Junho de 2018. % -
S PEIXOTO CORREIRA NUNES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXOS DE METAS FISCAIS

MUNICIPIO: 1CO

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

EXERCICIO DE 2019

(LRF, art.4°, §2° inciso 1I)

R$ 1,00

' ;)  Ea R L : ‘ R o , s £
Receita Total 116.200.000,00 119.823.107 8% 0,089 114.212.194 31 0,786%)| 134.060.895,00] 0.081| 140.763.939,75 0,078 | 147.802.136,74 0.082
Receitas Primarias (1) 116.200.000,00]  119.216.750,62 0,089 113.729.712,63 0,783%)| 133.560.112,00] 0081 | 140.238.117,60 0.078 | 147.250.023 48 0,082
Despesa Total 116.200.000,00]  123.421.877,57 0,092 120.450.081,81 0,829%)| 134.060.895,00| 0081 | 140.763.939,75 0,078 | 147.802.136,74 0.082
Despesas Primarias (11) 116.200.000,00 122.813.543,97 0,092 118.466.225,75 0,815%| 132.800,020,00] 0,080 | 139.440.021,00 0,077 | 146.412.022,05 0,081
Resultado Primario (111) = (I - II) 0,00 -3.596.793,35|  (0,003) -4.736.513,12 -0,033% 760.092,00] 0,000 798.096,60 0,000 838.001,43 0.000
Resultado Nominal 0,00 0,00 - 6.555.628,47 0,045% 1.835,000,00| 0,001 500.000,00 0,000 1.500.000,00! 0,001
Divida Publica Consolidada 0,001 73.707.253,10 0,055 80.457.287 86 0,554%|  77.120,000,00] 0.047 75.000.000,00 0,042 | 73.000.000,00 0.041
Divida Consolidada Liquida 0,00 73.707.253,10 0,055 80.457.287 86 0.554%)|  72.000.000.00] 0044  71.500.000,00 0,040 | 70.000.000,00 0,039
f 1R LR MR - e g A T i

4 il 2 h .;i""l Ay Al i el i FEk _ i i it 'M’ i o T - A I I
Receita Total 104.996.837.44]  112.742.856,49 0,084 110.939.479,66 0,102 | 128.595.582,73| 0.078| 129.832.078,72 0,035 | 131.088.369,61 0,041
Receitas Primarias (1) 104.996.837,44]  112.172.328,40 0,084 110.470.823,34 0,072 [ 128.115.21535| 0078 129.347.092,42 0,035 | 130.598.690,45 0,041
Despesa Total 104.996.837,44|  116.128.977,77 0,087 116.998.622 45 0,108 | 128.595.582,73] 0.078| 129.832.078,72 0,035 | 131.088.369,61 0,041
Despesas Primarias (1) 104.996.837,44|  115.556.590,11 0,086 115.071.613,16 0,106 | 127.386.110,31] 0077 128.610.976,76 0,035 | 129.855.451,93 0,041
Resultado Primario (I11) = (1 - 1) 0,00 -3.384.261,71|  (0,003) -4.600.789,82 (0,004) 729.105,04| 0,000 736.115,66 0,035 743.238,52 0,041
Resultado Nominal 0,00 0,00 . 6.367.778,99 0,006 1.760.191,85 0,001 3.117.506,00 0,035 3,862.985,00 0,041
Divida Publica Consolidada 0,00 69.351.950,60 0,052 78.151.809,48 0,072 | 73.976.019,18] 0.045| 69.175.428,89 0,035 | 64.745.011,09 0,041
Divida Consolidada Liquida 0,00 69.351.950,60 0,052 78.151.809,48 0,021 [ 69.064.74820] 0042| 6594724221 0,035 | 62.084.257.21 0,041

FONTE: LDO 2017; RELATORIOS LRF E BALANC'O GERAL 2015 A 2017
(*) METAS ANUAIS DOS EXERCICIOS DE 2015 E 2016 DEMONSTRADAS EM CONFIRMADE COM OS DADOS CONSTANTES NA LDO PARA 2017.

1CO - Ce, em 29 de Junho de 2018. 1
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MUNICIPIO: ICO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019

0,00

Reservas 0,00
Resultado Acumulado -29.419.111,89 -0,02% -24.415.045,62
=GR R R 229.419.111.89 0,00% -24.415.045,62

Patrimonio

Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados

(*) EVOLUGAO DO PL DO EXERCICIO DE 2015 NAO FOI DEMONSTRADA NA LDO PARA O EXERCICIO DE 2017

ICO - Ce, em 29 de Junho de 2018.. % :
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MUNICIPIO: ICO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I) R$ 1,00
RECEITAS DE CAP[TAL ALIENACAO DE ATIVOS (I
Alienagdo de Bens Moveis
Alienagdo de Bens Imoveis

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I | 000 000 000
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos

Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

VALOR (111)
FONTE: BALANCO GERAL DOS EXERCICIOS DE 2015 A 2017

/‘._/'_'_“-_
ICO - Ce, em 29 de Junho de 2018. W .
ANA LATS PEIXOTO CORREIRA NUNES
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MUNICPK) DE K0
LI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FBCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
EXERCICIO FENANCERCO DE 2019

RECEITAS CORRENTES
Recorta de (‘ontribusgies dos Sepumdos
Pessal ('l
Possoal Militar
Chutras Receitas de Contribuigbes
Revena Patrimonial
Rocaita de Servigos
Outras Receitas (omrenies
Compensacho Previdencians do RGPS para o RFPS
Outras Recevtas Correntes.
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagho de Rens, Direstos ¢ Atvoy
‘Amorzaghe de Fompeestimos
Onatras Rewenas de Capital
(-1 DEDUCOES DA RECETTA
RECETEAS PREVIDENCIARIAS - RFFS (INTRA-ORCAMENTARIAS) ()
RECFITAS CORRENTES
Receita de Contnbuigdes
Patronal
Pessoal Coal
Possal Militar

Coberiun de Deéfice Awaral
Régime de Détinox ¢ Parcelamenton
Receitd Putrinonial
Receita de Servigos

e £ b A 7
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINIS TRAGAO

Despesas (‘nrrentex

Despesas de (Capial
PREVIDENCIA

Pessesal Chudl

e o

St e

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-OR(CAMENTARIAS) (V)
ADMINIS TRACAQ

Recurwos parn Coberturs de Insuliciéngias Financeiras
Recursos pata Formagdo de Rosenva
Citres Aponies pars 0 RPPS
Plano Previdencisnio
Recursos para Cohertira e et Finanoaro
Recurson para Cobertura de Deficit Atuarial
—_Ouitis Apcrias ars o RPPS

— - .

NOTA

1CO - Ce. em 29 de Junho de 2018,




MUNICIPIO:ICO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019

AMEF - Dunonstratwo?(LRF art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
: ; SETORES/ £
TRIBUTO | MopALIDADE OGRAMAS/ W"?"ﬁt}?é RECEITA PREVISTA | commmm
ot g B SFICIARIO | 2019 Lzm Al 202‘.{‘7?--”

SEM REGISTROS

TOTAL -

NOTA: Durante o Periodo em evidéncia o Municipio de Icé ndo ira promover alteragdes na legislagao tributaria

que implique em renuncia de receita.
ICO - Ce, em 29 de Junho de 2018. %_\m o
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MUNICIPIO: 1CO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
o ~ EVENTOS Valor Previsto para 2015

Aumento Permanente da Receita - 7.399.750,00

(-) Transferéncias Constitucionais 554.000,00

(-) Transferéncias ao FUNDEB 5.850.253,23

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 095.496,77

Redu¢do Permanente de Despesa (1I)

Margem Bruta (III) = (I+1I) 995.496,77

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (11I-1V) 995.496,77

1CO - Ce, em 29 de Junho de 2018.
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